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[bookmark: _Toc131026527]基本資料
i. 申請CBPR驗證之組織名稱：
	中文
	

	英文
	


ii. 本次CBPR驗證範圍所涵蓋之子/分公司、關係企業，其據點以及彼此關係：
	
	子/分公司、關係企業名稱
	所在地
	與申請組織之關係
	資料跨境傳輸業務內容

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


行數不足請自行補充。
iii. 申請CBPR驗證之組織主要聯絡窗口：
	姓名（中文）
	

	姓名（英文）
	

	職稱（中文）
	

	職稱（英文）
	

	電子郵件
	

	電話
	


iv. 本次CBPR驗證範圍包含以下哪些類型之個人資料？（可複選）
	客戶/潛在客戶
	

	員工/潛在員工
	

	其他（請說明）
	


行數不足請自行補充。


v. 本次CBPR驗證範圍中，申請組織及其子/分公司、關係企業於哪些經濟體蒐集或預計蒐集個人資料？（可複選）
	□
	澳大利亞
	□
	紐西蘭

	□
	汶萊
	□
	巴布亞紐幾內亞

	□
	加拿大
	□
	秘魯

	□
	智利
	□
	菲律賓

	□
	中華人民共和國
	□
	俄羅斯

	□
	中國香港
	□
	新加坡

	□
	印尼
	□
	臺灣

	□
	日本
	□
	泰國

	□
	韓國
	□
	美國

	□
	馬來西亞
	□
	越南

	□
	墨西哥
	
	


vi. 本次CBPR驗證範圍中，申請組織及其子/分公司、關係企業傳輸或預計傳輸個人資料至哪些經濟體？（可複選）
	□
	澳大利亞
	□
	紐西蘭

	□
	汶萊
	□
	巴布亞紐幾內亞

	□
	加拿大
	□
	秘魯

	□
	智利
	□
	菲律賓

	□
	中華人民共和國
	□
	俄羅斯

	□
	中國香港
	□
	新加坡

	□
	印尼
	□
	臺灣

	□
	日本
	□
	泰國

	□
	韓國
	□
	美國

	□
	馬來西亞
	□
	越南

	□
	墨西哥
	
	




[bookmark: _Toc131026528]告知（Q1~4）
本節題目目的在於：
(a) 	確保資料當事人瞭解申請組織蒐集其個人資料的政策、個人資料傳輸之情境以及其個人資料之特定目的；且
(b) 	除有所列告知例外情形之外，確保資料當事人知悉其個人資料於何時蒐集、傳輸至何人及其特定目的。
[bookmark: _TOC_250005]總則
1. 是否提供隱私聲明，且內容清楚易懂、易於取得？若「是」，請提供隱私聲明文本及其超連結。
若適用「告知例外情形」（Qualifications to the Provision of Notice），請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：


(a) 是否於隱私聲明中說明蒐集個人資料的方法？
	□
	是
	□
	否

	說明：


(b) 是否於隱私聲明中說明蒐集個人資料的目的？
若適用「告知例外情形」（Qualifications to the Provision of Notice），請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：


(c) 是否於隱私聲明中告知個人資料提供予第三方及其目的？
若適用「告知例外情形」（Qualifications to the Provision of Notice），請說明。
	□
	是
	□
	否

	[bookmark: _GoBack]說明：


(d) 是否於隱私聲明中公開申請組織之名稱、地址，以及內部個人資料保護窗口之聯絡資訊？若「是」，請說明。
若適用「告知例外情形」（Qualifications to the Provision of Notice），請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：


(e) 是否於隱私聲明中說明個人資料利用及揭露之情形？
若適用「告知例外情形」（Qualifications to the Provision of Notice），請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：


(f) 是否於隱私聲明中說明資料當事人如何近用及更正個人資料？
若適用「告知例外情形」（Qualifications to the Provision of Notice），請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：



2. 是否於直接或間接蒐集個人資料時，完成告知義務？ 
若適用「告知例外情形」（Qualifications to the Provision of Notice），請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：



3. 是否於直接或間接蒐集個人資料時，告知蒐集個人資料之目的？
若適用「告知例外情形」（Qualifications to the Provision of Notice），請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：



4. 是否於蒐集個人資料時，告知個人資料可能提供予第三方？
若適用「告知例外情形」（Qualifications to the Provision of Notice），請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：
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[bookmark: _Toc131026529]告知例外情形
於蒐集個人資料時，符合以下情形之一者，無需遵守APEC告知原則：
i. 符合明確性：依資料當事人提供資料可推斷為已取得當事人同意，於蒐集、利用、第三方共享個人資料時，資料控管者無需進行告知（例如：於業務場合，資料當事人將他/她的名片主動提供另一位當事人，則無需針對該資料的蒐集與正常利用進行告知）。
ii. 公開資料之蒐集：蒐集及利用公開可獲得之資料時，資料控管者無需進行告知。
iii. 技術上難以達成：當個人資料是透過自動化蒐集時（例如：使用者登入網站，網站透過cookie自動蒐集資料），資料控管者無需於蒐集時或蒐集前進行告知。但是，資料控管者應於實際可執行之最短時間內進行告知。
iv. 因應政府機關依法要求揭露資料：為調查目的而向執法機關揭露資料時，則個人資料控制者無需進行告知，否則將可能影響調查之公正性。
v. 依合法程序提供第三方：根據合法程序的要求而向第三方揭露資料時（例如：民事訴訟過程中的蒐證（discovery）請求），資料控管者無需進行告知。
vi. 由第三方蒐集取得：若個人資料是從第三方蒐集而來，資料控管者無需在蒐集時或蒐集前進行告知。
vii. 基於合法調查之目的：若進行告知將可能損及資料的可用性或正確性，且個人資料之蒐集、利用與揭露行為基於調查目的被視為合理時，資料控管者無需進行告知。調查包含是否違反行為守則、違反契約或國內法之內部或外部調查。
viii. 緊急情況之措施：在危及資料當事人生命、健康或安全的緊急情況下，資料控管者無需進行告知。



[bookmark: _Toc131026530]限制蒐集（Q5~7）
本節題目目的在於：確保個人資料僅限於特定目的內蒐集。個人資料之蒐集應與特定目的相關，而蒐集是否符合比例原則將影響與特定目的相關之判斷。在任何情況之下，蒐集個人資料之方式必須合法且正當。
5. 如何取得個人資料：
(a) 從資料當事人直接蒐集？
	□
	是
	□
	否

	說明：


(b) 從第三方間接蒐集？
	□
	是
	□
	否

	說明：


(c) 其他方式。若「是」，請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：



6. 個人資料之直接或間接蒐集是否僅限於特定目的或與目的相關之其他目的範圍內？
	□
	是
	□
	否

	說明：



7. 個人資料之直接或間接蒐集是否合法、正當，且符合國內個人資料保護法規相關要求？若「是」，請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：





[bookmark: _Toc131026531]個人資料利用（Q8~13）
本節題目目的在於：確保個人資料之利用限於蒐集之特定目的或與目的相關之其他目的範圍內。本節題目涵蓋個人資料的利用、傳輸與揭露。判斷是否符合此項原則應考量資料的性質、蒐集情境及預期用途。判斷利用目的是否與蒐集目的相關或相符之重點乃是基於或有利目的達成。而與目的相關之其他目的範圍內可擴張解釋，例如：設計並利用集中式資料庫使人力管理更有效率；由第三方處理員工薪資名冊業務；利用基於授信之目的所蒐集的資料作為後續收取欠款用途。
8. 是否依據隱私聲明或蒐集時所告知之蒐集特定目的或與目的相關之其他目的範圍內，利用直接或間接蒐集之個人資料？請說明。
	□
	是
	□
	否。請接續回答 Q9

	說明：



9. 若 Q8 回答為「否」，於特定目的範圍外利用所蒐集之個人資料，是否符合下列情形？請說明。
	□
	(a) 取得資料當事人明確同意？

	說明：

	□
	(b) 基於法律明文規定？

	說明：



10. 是否將直接或間接蒐集之個人資料揭露予其他個人資料控管者？若「是」，請說明。
	□
	是。請接續回答 Q12
	□
	否

	說明：



11. 是否將個人資料傳輸予個人資料處理者？若「是」，請說明。
	□
	是。請接續回答 Q12
	□
	否

	說明：



12. 若 Q10 或 Q11 回答為「是」，上述個人資料揭露、傳輸行為是否於蒐集特定目的或與目的相關之其他目的範圍內為之？若「是」，請說明。
	□
	是
	□
	否。請接續回答 Q13

	說明：



13. 若 Q12 回答為「否」或者在其他適當情況下，上述個人資料揭露、傳輸行為是否符合下列情形？
	□
	(a) 取得資料當事人明確同意？

	說明：

	□
	(b) 因資料當事人要求提供服務或產品所需？

	說明：

	□
	(c) 基於法律明文規定？

	說明：





[bookmark: _Toc131026532]當事人自主選擇（Q14~20）
本節題目目的在於：確保資料當事人對於其個人資料之蒐集、利用及揭露擁有自主選擇權利。此項原則認為在某些情況下，若資料當事人同意已被明確推定或者無適用必要時，無需提供當事人自主選擇機制。參閱APEC CBPR自我評量問卷瞭解「當事人自主選擇機制例外情形」。
[bookmark: _Toc50467864]總則
14. 是否提供資料當事人可就其個人資料之蒐集進行自主選擇的機制？若「是」，請說明。
若適用「當事人自主選擇機制例外情形」（Qualifications to the Provision of Choice Mechanisms），請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：



15. 是否提供資料當事人可就其個人資料之利用進行自主選擇的機制？若「是」，請說明。
若適用「當事人自主選擇機制例外情形」（Qualifications to the Provision of Choice Mechanisms），請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：



16. 是否提供資料當事人可就其個人資料之揭露進行自主選擇的機制？若「是」，請說明。
若適用「當事人自主選擇機制例外情形」（Qualifications to the Provision of Choice Mechanisms），請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：



17. Q14、Q15、Q16 提及有關資料當事人能夠限制蒐集、利用、揭露其個人資料之當事人自主選擇機制，是否清楚明顯？
	□
	是
	□
	否

	說明：



18. Q14、Q15、Q16 提及有關資料當事人能夠限制蒐集、利用、揭露其個人資料之當事人自主選擇機制，是否淺顯易懂？
	□
	是
	□
	否

	說明：



19. Q14、Q15、Q16 提及有關資料當事人能夠限制蒐集、利用、揭露其個人資料之當事人自主選擇機制，是否可近用且可負擔？若「是」，請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：



20. 是否以有效、迅速執行之方式提供當事人自主選擇機制？如有必要，請以附件說明。
若適用「當事人自主選擇機制例外情形」（Qualifications to the Provision of Choice Mechanisms），請說明。
	□
	是
	□     
	否

	說明：



[bookmark: _TOC_250003]


[bookmark: _Toc131026533]當事人自主選擇機制例外情形
於蒐集個人資料時，符合以下情形之一者，無需遵守APEC當事人自主選擇原則：
i. 符合明確性：依資料當事人提供資料可推斷為已取得當事人同意，於蒐集、利用、第三方共享個人資料時，資料控管者無需提供當事人行使自主選擇機制。
ii. 公開資料之蒐集：蒐集及利用公開可獲得之資料時，資料控管者無需提供當事人行使自主選擇機制。
iii. 技術上難以達成：當個人資料是透過自動化蒐集時（例如：使用者登入網站，網站透過cookie自動蒐集資料），資料控管者無需於蒐集時或蒐集前提供當事人行使自主選擇機制。但是，資料控管者應於蒐集後提供當事人行使自主選擇機制。
iv. 由第三方蒐集取得：若個人資料是從第三方蒐集而來，資料控管者無需提供當事人行使自主選擇機制。但是，若個人資料控管者委託第三方蒐集個人資料，資料控管者應指示第三方於蒐集資料時提供當事人行使自主選擇機制。
v. 應政府機關依法要求揭露資料：為調查目的而向執法機關揭露資料時，則個人資料控制者無需提供當事人行使自主選擇機制，否則將可能影響調查之公正性。
vi. 依合法程序提供第三方：根據合法程序的要求而向第三方揭露資料時（例如：民事訴訟過程中的蒐證（discovery）請求），資料控管者無需提供當事人行使自主選擇機制。
vii. 基於合法調查之目的：若提供當事人行使自主選擇機制將可能損及資料的可用性或正確性，且個人資料之蒐集、利用與揭露行為基於調查目的被視為合理時，資料控管者無需提供當事人行使自主選擇機制。調查包含是否違反行為守則、違反契約或國內法之內部或外部調查。
viii. 緊急情況之措施：在危及資料當事人生命、健康或安全的緊急情況下，資料控管者無需提供當事人行使自主選擇機制。



[bookmark: _Toc131026534]個人資料完整性（Q21~25）
本節題目目的在於：確保資料控管者維持資料之正確性與完整性並持續更新。此項原則認為資料控管者之義務僅限於利用目的之必要範圍內。
21. 是否採取措施以查證所持有之個人資料，於利用目的之必要範圍內，保持最新、正確及完整？若「是」，請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：



22. 是否設置機制，於利用目的之必要範圍內，更正或更新個人資料？請說明。如有必要，請以附件說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：



23. 當個人資料因其不正確、不完整、未更新將影響其利用目的，但於資料傳輸後已更正時，是否將更正內容通知個人資料所傳輸之處理者、代理人或其他服務提供者？若「是」，請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：



24. 當個人資料因其不正確、不完整、未更新將影響其利用目的，但於資料揭露後已更正時，是否將更正內容通知個人資料所揭露之第三方？若「是」，請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：



25. 是否要求受託處理資料之處理者、代理人或其他服務提供者，發現不正確、不完整、未更新之個人資料時向申請組織通報？
	□
	是
	□
	否

	說明：





[bookmark: _Toc50457701][bookmark: _Toc131026535]安全維護（Q26~35）
本節題目目的在於：確保資料當事人將其個人資料委託申請組織時，申請組織將採取合理安全維護措施以避免資料遺失或防止他人未經授權不當存取、利用、修改、揭露或其他濫用個人資料之行為。
26. 是否已施行資料安全政策？
	□
	是
	□
	否

	說明：



27. 為避免資料遺失或防止他人未經授權不當存取、利用、修改、揭露或其他濫用個人資料之行為所產生之風險，請說明在物理面、技術面、行政管理面已採取哪些安全維護措施？
	說明：



28. 請說明 Q27 所採取之安全維護措施，如何與濫用行為之發生機率及可能造成的損害、個人資料之敏感度與內容成正比。
	說明：



29. 請說明如何使員工認知維護個人資料安全的重要性（例如：定期訓練或監督）？
	說明：



30. 是否採取與濫用行為之發生機率及可能造成的損害、個人資料之敏感度與內容成正比之安全保護措施：

(a) 實施教育訓練、員工管理或採取其他措施？
	□
	是
	□
	否

	說明：


(b) 採用資訊管理系統，包含網路與軟體設計，以及資料處理、儲存、傳輸和銷毀措施？
	□
	是
	□
	否

	說明：


(c) 對於攻擊、入侵或其他安全機制失效之偵測、預防及應變措施？
	□
	是
	□
	否

	說明：


(d) 物理上之安全保護措施？
	□
	是
	□
	否

	說明：



31. 是否施行個人資料銷毀安全政策？
	□
	是
	□
	否

	說明：



32. 是否施行偵測、預防及應變措施，以預防攻擊、入侵或其他安全機制失效之情況？
	□
	是
	□
	否

	說明：



33. 是否制定流程以測試 Q32 所採取安全措施之有效性？請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：



34. 是否進行風險評鑑或第三方驗證？請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：



35. 為避免資料遺失或防止他人未經授權不當存取、利用、修改、揭露個人資料或其他濫用個人資料之行為所產生之風險，是否要求資料處理者、代理人、承包商或其他服務提供者：

(a) 採取與資料敏感度及所提供服務成正比之資料安全計畫？
	□
	是
	□
	否

	說明：



(b) 發現個資事故時，立即通知申請組織？
	□
	是
	□
	否

	說明：



(c) 立即處理或解決造成個資事故之缺失？
	□
	是
	□
	否

	說明：





[bookmark: _Toc131026536]近用及更正（Q36~38）
本節題目目的在於：確保資料當事人能夠近用及更正其個人資料。本節涵蓋可視為合理近用之特定要件。資料近用亦受到各項安全措施要求所限制，防止資料直接近用並且在提供近用前進行充分的身份驗證。而近用及更正資料之程序，可能根據資料性質及其他利害事項而有所差異。因此，在某些情況下，請求更改、隱藏或刪除紀錄是不可能、不可行或不必要的。
能夠近用及更正個人資料一般被視為是隱私保護重要一環，但並非是一種絕對權利。儘管申請組織應秉持誠信原則竭力提供資料近用，但是符合特定情形時，可能有必要拒絕資料當事人近用及更正的請求。「近用及更正機制例外情形」列出可拒絕資料近用及更正請求之情形。申請組織在拒絕資料近用請求時，應向資料當事人提出解釋及說明，並提供其可尋求之申訴管道。然而，若前述揭露將會違反法律或司法命令則無需解釋及說明。
[bookmark: _Toc50467869][bookmark: _Toc50468008]總則
36. 當資料當事人提出請求時，是否向資料當事人確認所持有其個人資料？請說明。
若適用「近用及更正機制例外情形」（Qualifications to the provision of access and correction mechanisms），請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：



37. 當資料當事人提出請求時，是否向資料當事人就其個人資料提供近用？若「是」，請回答 Q37(a)~(e) 並說明接受及處理近用請求之相關政策或制度。若「否」，請回答 Q38。
若適用「近用及更正機制例外情形」（Qualifications to the provision of access and correction mechanisms），請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：


(a) 是否採取措施驗證資料當事人身分？若「是」，請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：


(b) 是否依據資料當事人請求，於合理期間內提供資料當事人近用？若「是」，請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：


(c) 是否以普遍可理解且清楚的形式傳達資料？請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：


(d) 是否以資料當事人互動的普遍方式提供資料（例如：透過電子郵件或相同語言等）？
	□
	是
	□
	否

	說明：


(e) 是否收費？若「是」，請說明定價標準及其合理性。
	□
	是
	□
	否

	說明：



38. 是否允許資料當事人質疑其個人資料的正確性，並請求更正、補充、刪除其個人資料？請說明相關政策或程序並回答 Q38(a)~(e)。
若適用「近用及更正機制例外情形」（Qualifications to the provision of access and correction mechanisms），請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：


(a) 近用及更正機制是否清楚明顯？請說明。若有必要，請以附件說明。
若適用「近用及更正機制例外情形」（Qualifications to the provision of access and correction mechanisms），請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：


(b) 資料當事人表示其個人資料不完整或不正確時，是否依其請求進行更正、補充，或於必要時刪除其個人資料？
若適用「近用及更正機制例外情形」（Qualifications to the provision of access and correction mechanisms），請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：


(c) 資料當事人提出更正或刪除請求後，是否於合理時間內更正或刪除其個人資料？
若適用「近用及更正機制例外情形」（Qualifications to the provision of access and correction mechanisms），請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：


(d) 是否於更正後提供資料當事人其個人資料複製本，或向資料當事人確認其個人資料已修正或刪除？
若適用「近用及更正機制例外情形」（Qualifications to the provision of access and correction mechanisms），請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：


(e) 若駁回資料當事人近用或更正之請求，是否通知資料當事人並附上理由及聯繫資訊，以供資料當事人進行後續聯繫？
若適用「近用及更正機制例外情形」（Qualifications to the provision of access and correction mechanisms），請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：




[bookmark: _TOC_250002][bookmark: _Toc131026537]近用及更正機制例外情形
雖然申請組織應秉持誠信原則竭力提供資料近用，但是符合特定情形時，可能有必要拒絕資料當事人近用及更正請求。若有適用以下例外情形，請在空白處說明並扣合 Q36~38 回答。
i. 成本或負擔顯不合理：若提供近用及更正的負擔或費用明顯不合理，或與資料當事人所承擔的隱私風險不成比例時，資料控管者無需提供資料近用及更正。例如：不斷重複或毫無根據的請求近用。
ii. 保護機密資訊：基於法律或安全理由，或是為了保護商業秘密（例如：已採取措施防止揭露之資料，且一旦資料被揭露，將被其他市場競爭者利用以傷害商業利益，造成申請組織重大財務損失）而無法揭露個人資料時，資料控管者無需提供資料近用及更正。然而，若該個人資料可輕易將商業秘密與被請求近用的資料分離，資料控管者應對商業秘密進行遮蔽後將非涉及商業祕密之個人資料提供資料當事人近用。
其他情況包含資料揭露將會有利於其他市場競爭者，例如：特定的電腦或模組程式。
此外，若提供資料近用將構成違法行為或有損安全性，資料控管者亦得拒絕近用請求。
iii. 第三方風險：若提供資料近用及更正將可能侵害第三方資料隱私時，個人資料控管者無需提供資料近用及更正。若第三方的個人資料可與被請求近用或更正的資料分離，資料控管者應對第三方之個人資料進行遮罩後提供資料當事人近用。



[bookmark: _Toc131026538]責任（Q39~50）
本節題目目的在於：確保申請組織確實負責遵守前述各項原則之實踐。此外，當資料傳輸並非取得資料當事人同意作為合法處理要件，申請組織有責任確保資料接收者持續遵守前述各項原則保護個人資料，申請組織應採取合理措施以確保個人資料隱私安全。然而，在盡職調查（due diligence）執行困難的情況下（例如：申請組織與第三方無任何關係），申請組織可選擇其他方式（例如：取得資料當事人同意），以確保個人資料依照前述各項原則受到保護。但是，若依據國內法律要求揭露資料，則無需遵守盡職調查或取得同意之義務。
[bookmark: _TOC_250001]總則
39. 申請組織採取何種措施確保符合APEC資料隱私原則？請選擇並說明所採取之措施（可複選）。
	□
	組織內部準則或政策（請說明如何實施）

	說明：

	□
	契約

	說明：

	□
	與其所屬產業相關之法律或規則

	說明：

	□
	行為自律守則或規範

	說明：

	□
	其他（請說明）

	說明：



40. 是否於組織內指定專責人員負責執行APEC資料隱私原則？
	□
	是
	□
	否

	說明：



41. 是否設置申訴處理程序以處理申訴案件，包含接受、調查、結果回覆？請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：



42. 是否設置回覆程序以確保於合理時間內回覆資料當事人申訴結果？
	□
	是
	□
	否

	說明：



43. 若 Q42 回答為「是」，該回覆是否包含救濟程序之說明？請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：



44. 是否制定相關程序進行員工教育訓練，以了解申請組織所定個人資料保護政策及制度，內容包含如何應對申訴案件？若「是」，請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：



45. 是否制定相關處理程序以因應法院或其他政府機關要求揭露個人資料之傳票或法院命令？
	□
	是
	□
	否

	說明：



[bookmark: _TOC_250000]個人資料傳輸之責任維持
46. 對於受託處理個人資料之處理者、代理人、承包商或其他服務提供者，是否建立機制以確保履行對資料當事人的義務？請選擇所採取之機制（可複選）
	□
	組織內部準則或政策（請說明如何實施）

	說明：

	□
	契約

	說明：

	□
	與其所屬產業相關之法律或規則

	說明：

	□
	行為自律守則或規範

	說明：

	□
	其他（請說明）

	說明：



47. Q46 所列機制是否要求受託處理個人資料之處理者、代理人、承包商或其他服務提供者：
	□
	遵循申請組織經APEC認可且已於隱私聲明中表述的隱私政策及規定？

	說明：

	□
	實施與申請組織大致相同的隱私政策及規定？

	說明：

	□
	遵循申請組織指示處理個人資料？

	說明：

	□
	非經申請組織同意，限制複委託行為？

	說明：

	□
	通過CBPR驗證？

	說明：

	□
	發生個資事故時，通報申請組織？

	說明：

	□
	其他（請說明）

	說明：



48. 是否要求受託處理個人資料之處理者、代理人、承包商或其他服務提供者，提供隱私保護自我評估，以確保遵守指示或契約？若「是」，請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：



49. 是否定期抽查或監督受託處理個人資料之處理者、代理人、承包商或其他服務提供者，以確保遵守指示或契約？若「是」，請說明。
	□
	是
	□
	否

	說明：



50. 在無法以盡職調查或合理方式確保遵守CBPR規定之情形下，是否向其他自然人或組織揭露所持有之個人資料？
	□
	是
	□
	否

	說明：
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